DAYMARA BEATRIZ DI MARCO

MARQUEZ
INGENIERA INDUSTRIAL

Teléfono: +56 (9) 62581024

Correo: day_di1921@hotmail.com

RUN TEMPORARIO: 26.032.595-7

Fecha de Nacimiento: 12/02/1993
PRETENCIONES DE RENTA: 650.000 LIQUIDOS

Estado Civil: Soltera
Santiago, Comuna Independencia, Region Metropolitana.

OBJETIVO PROFESIONAL
Aspiro encontrar una organizacion que me permita aplicar los conocimientos adquiridos en los afios
de estudio, asi mismo quisiera que me brinde la oportunidad de organizacién, ejecucion y distribucion para
el 6ptimo funcionamiento de la compafiia que solicite mis servicios por lo cual tengo disponibilidad para
formar parte de un buen grupo humano de trabajo que me permita poder laborar en forma coordinada de
manera que se logre el cumplimiento de los objetivos comerciales y satisfaccion profesional.

EXPERIENCIA LABORAL
COTRANS LTDA. Enero 2018 — Actualidad

Cargo: Gestora en ventas
Funciones y responsabilidades:
= Coordinar y aumentar el porcentaje de ventas en funcién del plan estratégico organizacional
» Planear, disefiar, supervisar y evaluar las ventas del servicio de la organizacion, mediante
estrategias de marketing y objetivos de mercado, para lograr la mayor rentabilidad del producto, asi
como orientar el desarrollo de las actividades de vinculacidén y comercializacion de los servicios y
productos, de acuerdo con los lineamientos, politicas, procedimientos y criterios de calidad
establecidos.
= Representar a la empresa en negociaciones comerciales con clientes, Asociaciones y Autoridades
municipales y estatales.
Trabajar con otros y en equipo.
Analizar y solucionar problemas.
Tomar decisiones sustentadas.
Comunicar ideas e informacion.
Participar en los procesos de mejora continua.
Aplicar y fomentar la cultura organizacional
Atender al cliente externo con prontitud y
eficiencia.
Participar en reuniones con los clientes internos y externos para promover los servicios de la
organizacion
= Proponer mejoras al servicio al cliente
= Uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion aplicables a los sistemas de ventas y de
gestion establecidos
= Construir y mantener relaciones de ventas eficaces.




EXPERIENCIA LABORAL

ESTUDIO DE DISENO Septiembre 2014 — Diciembre 2014
PINO TEJA C.A
Cargo: Departamento de recursos humanos.
Funciones y responsabilidades:
= Elaboracion de un manual de descripcién de cargos para el personal que labora dentro de la
empresa
= Definir el perfil del cargo y detallar sus funciones.
= Facilitar el proceso de reclutamiento y seleccién de los candidatos a nuevo ingreso, asi como
detectar deficiencias en las actividades realizadas por el personal, ya que estan establecidas sus
funcione

FORMACION ACADEMICA

Ing. Industrial 2015. Instituto Universitario Politécnico “Santiago Marifio”

FORMACION COMPLEMENTARIA

e “V Jornadas de Investigacion y Il expo-feria Cientifica”. Duracion: dias 27 y 28 del Mes de Junio.
Meérida. Afio: 2012. Instituto Universitario Politécnico “Santiago Marifio”.

o “Ingenieria Mecénica e Ingenieria Industrial”. Duracion: 12 horas académicas Margarita. Afio:
2012. Dimecanic.

e “I Jornada Cientifica y Tecnoldgica de Ingenieria Industrial”. Duracion: dia 25 del Mes de Octubre.
Meérida. Afio: 2013. Universidad Nacional Abierta Centro Local Mérida Area de Ingenieria
Industrial.

e “Programa Especializado Estructura de Costos en el Marco de la Ley de Costos”. Duracion: 16
horas académicas. Dias 20 y 21 del Mes de Marzo. Instituto Gerencial SIEMS — Centro para la
Evolucion Organizacional.

e “Analisis, Criterios Contables y Estructura De Costos Para Empresas Manufactureras, Comerciales
Y De Servicios”. Dias 14 y 16 de Mayo. Mérida. Afio 2015. Universidad de los Andes Mérida,
CIDE (Centro de Investigaciones y Desarrollo Empresarial).

DESTREZAS Y FORTALEZAS

= Excelente manejo Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
= Buena atencion hacia el cliente y trato con el mismo personal.
= Qrganizacidn y valuacion de costos para la realizacion de proyectos o eventos a desarrollar

INTERESES Y OTRAS ACTIVIDADES

Autodidacta.

Répido Aprendizaje.
Crecimiento personal.
Trabajo en equipo.
Responsable

Pro activa

Dinémica




